1. Этапы разработки и ключевые вехи (Milestones)
1.1. Этап I: Разработка MVP (Минимально жизнеспособный продукт)
· Сроки: 0-6 месяцев
· Цель: Создать базовую версию платформы с ключевыми функциями, такими как регистрация, профили пользователей, первичные рекомендации по курсам и вакансиям.
· Задачи:
· Разработка прототипа пользовательского интерфейса (UI) и взаимодействия (UX).
· Настройка серверной инфраструктуры и базы данных.
· Создание профилей пользователей и системы рекомендаций на базе ИИ.
· Тестирование первых моделей ИИ и их интеграция в платформу.
· Первоначальная интеграция с внешними API для вакансий.
· Контрольные точки (Milestones):
· 1 месяц: Завершение дизайна прототипа интерфейса и структуры базы данных.
· 3 месяца: Завершение разработки базовых функций регистрации, профилей и рекомендаций.
· 4 месяц: Первичное тестирование работы платформы.
· 6 месяцев: Запуск MVP для ограниченного круга пользователей, сбор обратной связи.
1.2. Этап II: Расширение функционала и интеграции
· Сроки: 6-12 месяцев
· Цель: Добавить менторские программы, интеграции с образовательными платформами и усовершенствовать работу ИИ для более точных рекомендаций.
· Задачи:
· Разработка системы менторства и коучинга.
· Интеграция с платформами онлайн-образования (Coursera, Udemy).
· Улучшение точности и производительности ИИ-рекомендаций на основе данных от пользователей MVP.
· Оптимизация серверной инфраструктуры для увеличения нагрузки.
· Контрольные точки (Milestones):
· 7 месяц: Запуск функции менторских программ.
· 9 месяц: Интеграция с первой образовательной платформой.
· 10 месяц: Улучшение моделей ИИ на основе данных от первых пользователей.
· 12 месяц: Подготовка к запуску первой полной версии платформы (v1.0) с расширенным функционалом.
1.3. Этап III: Масштабирование платформы и запуск мобильного приложения
· Сроки: 12-18 месяцев
· Цель: Запуск мобильного приложения, улучшение пользовательского опыта (UX/UI) и подготовка к масштабированию.
· Задачи:
· Разработка мобильного приложения для Android и iOS.
· Улучшение UX/UI на основе обратной связи от пользователей.
· Масштабирование серверной инфраструктуры для поддержки роста пользователей.
· Привлечение работодателей для размещения вакансий и программ развития.
· Разработка аналитики для работодателей и бизнес-функций.
· Контрольные точки (Milestones):
· 14 месяц: Завершение разработки мобильного приложения.
· 15 месяц: Полный редизайн интерфейса для улучшения UX.
· 16 месяц: Оптимизация серверов для масштабирования платформы.
· 18 месяц: Запуск бизнес-функций для работодателей и начало активного привлечения компаний.
1.4. Этап IV: Масштабирование и выход на международный рынок
· Сроки: 18-24 месяца
· Цель: Масштабировать платформу, расширить функционал, увеличить базу пользователей и выйти на международные рынки.
· Задачи:
· Локализация платформы на несколько языков для выхода на международные рынки.
· Привлечение новых партнеров среди образовательных платформ и работодателей.
· Увеличение маркетинговых кампаний и привлечение пользователей на новых рынках.
· Разработка новых функций для увеличения конверсии в премиум-подписки и увеличения доходов.
· Контрольные точки (Milestones):
· 20 месяц: Запуск локализованных версий платформы для ключевых рынков (Европа, Азия).
· 22 месяц: Расширение партнерств с образовательными платформами и работодателями.
· 24 месяц: Достижение 100,000 пользователей и активация масштабных маркетинговых кампаний.

2. График работ и распределение задач
2.1. Разработка продукта
· 0-6 месяцев: Разработка базовых функций (MVP), включая регистрацию, профили пользователей и рекомендации на основе ИИ.
· 6-12 месяцев: Расширение функционала (менторство, интеграции с онлайн-курсами, улучшение ИИ).
· 12-18 месяцев: Масштабирование платформы, запуск мобильного приложения и улучшение UX/UI.
· 18-24 месяцев: Локализация и подготовка к международному расширению.
2.2. Маркетинг и привлечение пользователей
· 0-6 месяцев: Запуск контент- и SEO-кампаний для привлечения первых пользователей, реклама на LinkedIn и Google Ads.
· 6-12 месяцев: Расширение маркетинговых усилий с акцентом на молодых специалистов и опытных профессионалов, привлечение первых работодателей.
· 12-18 месяцев: Масштабирование рекламных кампаний, запуск партнерских программ с образовательными платформами и работодателями.
· 18-24 месяцев: Привлечение пользователей на международных рынках через локализованные маркетинговые кампании.
2.3. Привлечение работодателей
· 6-12 месяцев: Начало работы с первыми работодателями для размещения вакансий и программ развития.
· 12-18 месяцев: Разработка аналитических инструментов для работодателей и активное привлечение новых компаний.
· 18-24 месяцев: Привлечение крупных международных компаний, расширение бизнес-функций для работодателей.

3. Основные вехи (Milestones)
	Этап
	Время
	Контрольная точка (Milestone)

	Этап I: Разработка MVP
	0-6 мес
	Завершение разработки MVP, запуск для тестирования

	Этап II: Расширение функционала
	6-12 мес
	Добавление менторства и интеграции с онлайн-курсами

	Этап III: Масштабирование
	12-18 мес
	Запуск мобильного приложения, масштабирование серверов

	Этап IV: Международное расширение
	18-24 мес
	Локализация и запуск платформы на новых рынках



4. Ожидаемые результаты
1. 6 месяцев: Платформа с базовым функционалом запущена и протестирована на ограниченной аудитории.
2. 12 месяцев: Полная версия платформы с менторскими программами, интеграцией с образовательными платформами и расширенными рекомендациями ИИ.
3. 18 месяцев: Запуск мобильного приложения, масштабирование серверной инфраструктуры для поддержки роста пользователей.
4. 24 месяца: Локализованная версия платформы для международных рынков, достигнута база пользователей в 100,000 человек.

