Этапы разработки платформы HeadPlus
Этап 1: Исследование и планирование
1. Анализ рынка и потребностей пользователей
· Исследование целевой аудитории и ее требований (например, недовольство существующими платформами, потребности в карьерном росте, обучении и менторстве).
· Анализ конкурентов, таких как LinkedIn, Coursera, и другие платформы с похожим функционалом.
2. Определение функционала
· Составление списка ключевых функций (анализ навыков, подбор карьерных путей, рекомендации курсов и вакансий).
· Разработка дорожной карты (roadmap) проекта: какие функции разрабатывать в первую очередь, какие можно добавить позже.
3. Выбор технологического стека
· Определение технологий для фронтенда, бэкенда, баз данных, машинного обучения и интеграций с другими платформами.
Этап 2: Проектирование архитектуры и UX/UI
1. Архитектура системы
· Микросервисная архитектура: позволяет каждому компоненту платформы работать независимо (например, сервис рекомендаций, сервис обучения, поиск вакансий и т.д.).
· Интеграция с внешними API: такие как LinkedIn, Coursera, Udemy для сбора данных о навыках и курсах.
2. Проектирование интерфейса (UX/UI)
· Создание макетов (wireframes) и прототипов пользовательского интерфейса. Инструменты: Figma, Sketch, Adobe XD.
· Пользовательский интерфейс должен быть удобным и интуитивно понятным. Основной акцент на простоту в использовании, быструю навигацию и персонализированный контент.
Этап 3: Разработка MVP (минимально жизнеспособного продукта)
1. Фронтенд-разработка
· Выбор фреймворка для фронтенда: React, Vue.js или Angular.
· Создание страниц профиля пользователя, панели управления, страниц с рекомендациями, курсами, вакансиями.
2. Бэкенд-разработка
· Язык программирования: Python (например, для работы с ИИ и машинным обучением) или Node.js для REST API.
· Выбор фреймворка: Django (Python) или Express.js (Node.js).
· Разработка REST API для взаимодействия фронтенда и бэкенда.
3. База данных
· Реляционная база данных (например, PostgreSQL, MySQL) для хранения данных о пользователях, их навыках, курсах, вакансиях.
· NoSQL (например, MongoDB) для хранения больших объемов данных, таких как логи и информация об обучающих материалах.
4. Интеграции с API
· Реализация интеграции с внешними сервисами: LinkedIn API для извлечения данных о навыках пользователя, API образовательных платформ для курсов.
Этап 4: Реализация ИИ и машинного обучения
1. Анализ данных
· NLP (обработка естественного языка): для анализа текстовых данных, таких как резюме или описания вакансий, курсов. Инструменты: spaCy, NLTK или BERT.
· Алгоритмы рекомендаций: машинное обучение (например, Random Forest, Gradient Boosting или нейронные сети) для предложения карьерных путей и курсов. Фреймворки: TensorFlow, Keras, PyTorch.
2. Модель рекомендаций
· Разработка модели на основе данных пользователей, их интересов и целей. Модель должна предлагать релевантные вакансии, курсы и менторов.
· Использование методов коллаборативной фильтрации и контентной фильтрации для персонализированных рекомендаций.
3. Обучение модели
· Сбор данных для обучения моделей машинного обучения. Это могут быть данные о карьерных путях других пользователей, популярные курсы, а также описание вакансий.
· Создание регулярных итераций модели на основе новых данных для улучшения качества рекомендаций.
Этап 5: Тестирование и отладка
1. Тестирование функциональности
· Тестирование пользовательского интерфейса и всех функций (анализ навыков, рекомендации карьерных путей, обучение и менторство).
· Инструменты: Jest, Cypress для фронтенда и Postman для API.
2. Тестирование ИИ-моделей
· Проверка работы моделей машинного обучения: насколько точны рекомендации курсов, вакансий и карьерных путей.
· Анализ ошибок и доработка модели на основе фидбэка от пользователей.
3. Юзабилити-тестирование
· Проведение тестов с реальными пользователями для проверки удобства интерфейса. Сбор фидбэка и корректировка UX.
Этап 6: Запуск и поддержка
1. Развертывание
· Выбор облачной платформы для хостинга: AWS, Google Cloud, Microsoft Azure.
· Настройка CI/CD процессов для автоматического развертывания и обновления приложения.
2. Маркетинг и привлечение пользователей
· Реклама в социальных сетях, продвижение через профессиональные платформы (LinkedIn, GitHub).
· Вовлечение пользователей через блог, вебинары, семинары по карьерному развитию.
3. Мониторинг и поддержка
· Мониторинг работы приложения, исправление багов, постоянное улучшение функционала.
· Обратная связь с пользователями для улучшения системы рекомендаций.
Этап 7: Постепенное добавление новых функций
1. Менторство и коучинг
· Внедрение функции подбора менторов на основе интересов и карьеры пользователя.
· Видеочаты и текстовые консультации с экспертами.
2. Геймификация
· Добавление элементов геймификации (награды за достижения, конкурсы между пользователями).
3. Прогнозирование карьерного роста
· Использование ИИ для прогнозирования того, как навыки и обучение могут повлиять на карьеру пользователя через несколько лет.

Технологический стек
Фронтенд
· React, Vue.js или Angular – для создания интерактивного интерфейса.
· HTML5, CSS3, JavaScript – для базовой разработки веб-страниц.
· TypeScript – для типизации и более надежной разработки.
Бэкенд
· Python (с использованием Django или Flask) для создания серверной логики.
· Node.js с Express.js – для REST API.
· GraphQL – для сложных запросов данных и взаимодействия с клиентом.
Базы данных
· PostgreSQL или MySQL – для хранения структурированных данных.
· MongoDB или Cassandra – для хранения больших объемов неструктурированных данных.
ИИ и Машинное Обучение
· TensorFlow, Keras, PyTorch – для создания моделей машинного обучения.
· spaCy, NLTK, BERT – для обработки естественного языка (NLP).
Облачные технологии и DevOps
· AWS, Google Cloud, Azure – для хостинга и обработки данных.
· Docker и Kubernetes – для контейнеризации и оркестрации.
· Jenkins, GitLab CI/CD – для автоматизации развертывания.

